
Uw werknemer gaat scheiden…

Informatie over het 
Werkgeversplan van 
De Scheidingsplanner

Een scheiding brengt veel onzekerheid en emoties met zich 
mee. Scheidende partners hebben veel aan hun hoofd en 
moeten van alles regelen. Dit kan een negatief effect hebben 
op hun productiviteit en prestaties. Een scheidende werkne-
mer is soms kort afwezig om zaken te regelen, maar mogelijk 
ook langer, vanwege ziekteverzuim.

U kunt als HRM-medewerker of leidinggevende dus geconfronteerd 

worden met verminderde productiviteit of verzuim vanwege een 

echtscheiding. U kunt uiteraard niets doen om een echtscheiding te 

voorkomen. Maar stel dat de echtscheiding efficiënt en snel wordt 

afgewikkeld, dan heeft dat ook voordelen voor u en uw bedrijf. De 

Scheidingsplanner kan u een oplossing bieden. 

Wie is De Scheidingsplanner?

De Scheidingsplanner is dé financieel deskundige die scheidende 

paren efficiënt en betrokken begeleidt bij de (echt)scheiding. De 

Scheidingsplanner kan voorkomen dat het scheidingsproces voor alle 

betrokken partijen lang, onaangenaam en zeer kostbaar wordt. 

Wat doet de Scheidingsplanner? 

De Scheidingsplanner begeleidt het hele scheidingsproces en adviseert 

over de financiële aspecten. Hij zorgt voor een juiste verdeling van 

het vermogen, de berekening van de alimentatie, geeft advies over 

mogelijkheden om een huis te kopen, berekent het netto besteedbaar 

inkomen na de scheiding, enzovoorts. De Scheidingsplanner legt de 

gemaakte afspraken vast in een goed doordacht convenant en zorgt er-

voor dat de scheidingsaanvraag wordt afgehandeld door de rechtbank. 

En dat alles op een informele en betrokken manier.

Uw wensen

De Scheidingsplanner heeft de dienstverlening afgestemd op de 

wensen van de werkgevers. Zo kunnen de gesprekken met De 

Scheidingsplanner plaatsvinden op de werklocatie, zodat het verzuim 

wordt beperkt. Uiteraard kunt u als werkgever ook bijzonder verlof 

geven om de scheiding snel en efficiënt via De Scheidingsplanner te 

regelen. Conclusie: uw werknemer kan dankzij De Scheidingsplanner 

weer snel en goed functioneren.

Het Werkgeversplan

Speciaal voor werkgevers heeft De Scheidingsplanner een dienst-

verleningspakket samengesteld. De kosten van dit ‘Werkgeversplan’ 

bedragen € 3.500,- exclusief BTW. Dit is een all-in tarief inclusief de 

procedurele afwikkeling bij de rechtbank. Met dit plan heeft u een 

doeltreffend instrument in handen waarmee u invulling kunt geven aan 

uw maatschappelijke verantwoordelijkheid als werkgever en tegelijker-

tijd het ziekteverzuim beperkt.

Om scheidende werknemers te stimuleren gebruik te maken van 

deze regeling, kunt u een gedeelte van deze kosten voor uw rekening 

nemen. Dit bedrag kunt u fiscaal verwerken als (loon)kosten voor 

beperking van ziekteverzuim en reïntegratie. Raadpleeg hiertoe uw 

accountant/fiscalist.

De voordelen van  
De Scheidingsplanner:

•	financieel specialist

•	 snel en deskundig

•	beperking ziekteverzuim

•	 complete begeleiding

•	 �minder zorgen en frustraties, meer gemak

•	 �minder kans op moeizame, langlopende en kostbare 

procedures

•	besparing van tijd en geld

•	persoonlijk en betrokken

Meer informatie

Wilt u meer weten over het Werkgeversplan, neemt u dan  

contact op met uw lokale Scheidingsplanner.  

Kijk op www.scheidingsplanner.nl of bel (088) 61 61 000.

...wat betekent dat voor u als werkgever?


